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Tuteur en contrat de Professionnalisation 
 
 
 

Objectifs  
 
Améliorer le travail en alternance par 
l’efficacité dans la formation professionnelle 
pour former à la compétence, baisser le 
temps d’adaptation à la fonction et augmenter 
la probabilité de pérenniser l’emploi : 
- Connaître les principales conditions de 

réussite d’un tutorat en entreprise. 
- Définir les missions du tuteur. 
- Mettre en place les moyens nécessaires. 
- Accompagner les tuteurs dans leur 

mission. 
 
Durée   
2 Jours (peut être faite en 1 journée si le 
nombre de participants est réduit (ex 5 
personnes) 
 
 
Lieu   CRET ou INTRA 
 
 
Public 
 
Les managers et toute personne en 
charge du suivi d’un salarié en contrat de 
professionnalisation. 
 
Pré requis    
 
Expériences professionnelles en rapport 
avec la formation suivie par le salarié en 
contrat de professionnalisation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contenu  
 
- L’intégration du salarié dans 

l’entreprise. 
- La fonction « Transfert de savoir-

faire ». 
- La fonction « Evaluation des 

compétences du jeune salarié ». 
- La fonction « Dialogue avec 

l’organisme de formation du salarié ». 
- Evaluation et optimisation des outils. 
 
 
 
Méthode/ Apport du formateur  
 
Support de formation + outils nécessaires 
à un bon encadrement 
 
 
 
Equipe pédagogique  
 
Animé par une professionnelle Formatrice 
en contrat en alternance. 
 
 
 
Validation  Attestation de stage 
 


