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Formation de formateurs 
 
 
Objectifs 
Acquérir, à l’issue de cette formation : 
. des méthodes et techniques pour concevoir, 
préparer, animer, suivre et évaluer des actions 
de formation. 
. des outils pour concevoir les actions de 
formation. 
. des techniques pour gérer le groupe de 
participants, susciter et maintenir leur intérêt. 
. les savoirs, savoir-faire et savoir 
comportementaux de référence qui fondent la 
légitimité du formateur. 
 
 
Public 
Formateur et toute personne souhaitant devenir 
un professionnel de la formation. 
 
    
Durée   35 heures – 5 jours 

 
 
Lieu   Briançon ou intra 
 
 
Équipe pédagogique 
Intervenant spécialisé dans la formation 
 
 
Validation   
Attestation de stage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Contenu 
 
Maîtriser les basiques de la formation, 
commencer à animer 
Identifier le rôle du formateur. 
Choisir les méthodes d’apprentissage 
appropriées. 
Mettre en œuvre des 12 principes 
pédagogiques. 
Identifier les étapes de la conception d’une 
action de formation. 
Evaluer la formation. 
 
 
Concevoir une action de formation en 
appliquant les principes pédagogiques 
Repérer les mécanismes de l’apprentissage 
chez l’adulte. 
Concevoir une action de formation. 
Rédiger le document d’organisation 
pédagogique. 
Choisir des supports adaptés à sa 
pédagogie, thème et public. 
S’approprier les techniques pédagogiques. 
Choisir et utiliser des jeux pédagogiques 
variés. 
Identifier les apports des TIC pour la 
formation. 
 
 
Animer une formation en maîtrisant les 
techniques pédagogiques, gérer le groupe 
en formation 
Identifier les facteurs clés de succès pour 
réussir l’animation d’une action de formation. 
Maîtriser les techniques de prise de parole en 
public. 
Gérer les moments clés d’animation 
Mettre en place des évaluations 
intermédiaires. 
Gérer la dynamique du groupe en 
apprentissage. 
Identifier son style d’animation de formation. 
 
 
 


