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La Gestion du Temps de Travail 
Employeurs, connaissez vos droits et obligations 

 
La durée légale du travail est aujourd'hui fixée à 35 heures par semaine.  
Mais elle ne correspond pas forcément à la réalité du temps travaillé dans votre entreprise.  
Vous devez alors choisir entre aménagement du temps de travail et majoration de salaire.  
Le temps de travail, c'est aussi les repos et les différents types de congés dont bénéficient les 
salariés. Soyez au fait de vos pouvoirs, mais aussi des sanctions que vous encourez en tant 
qu'employeur si vous ne respectez pas les règles qui régissent la gestion du temps de travail. 
 
 
Objectifs 
 
Acquérir les connaissances juridiques 
essentielles sur le thème étudié. 
Être capable de prendre la décision adaptée. 
 
Public 
Chefs d'entreprise, responsables de la gestion 
du personnel 
 
Dispositif 
Formation pratique et opérationnelle :  
Alternance d'exposés et de cas concrets 
Fiches pratiques 
 
 
Mots clés 
Durée du travail, Aménagement ou 
annualisation du temps de travail, Modulation, 
Modification du contrat de travail, Changement 
des horaires de travail, Procédure de 
modification, Repos, Congés, Compte épargne 
temps, CET 
 
Equipe pédagogique 
Intervenant spécialisé dans le management des 
compétences et les RH. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contenu 
 
La durée du travail 
La durée légale et son dépassement 
• le temps de travail effectif 
• les durées maximales de travail 
• les heures supplémentaires 
• les cadres et les 35 heures 
• le temps choisi 
• le point sur les 35 heures : les 

changements attendus 
 
La répartition et l'aménagement du temps de 
travail 
• les aménagements au principe de l'horaire 

collectif 
• le dépassement du cadre hebdomadaire 
 
Les sanctions encourues par l'employeur 
 
Les repos et les congés  
• Le repos journalier 
• Le repos hebdomadaire 
- le principe et les dérogations 
- les jours de repos et la réduction du temps 
de travail 
- les sanctions 
• Les jours fériés et les ponts 
• Les congés payés 
- les modalités de mise en œuvre  
- l'indemnité de congés payés 
• Les autres types de congés 
• Le compte épargne temps (CET) 
 
Validation   
Attestation de stage 
 


