
36 avenue de la République – 05100 BRIANCON 
Tel. 04 92 21 27 33 – Fax. 04 92 20 10 56 

www.cret-cci.com – formation@cret-cci.com 
 

 
 
 
 
 
 

L ' EMBAUCHE 
Employeurs, connaissez vos droits et obligations 

 
L'embauche est un acte important. Elle marque le début d'une nouvelle relation de travail. 
En tant qu'employeur, vous pensez être entièrement libre de choisir votre futur collaborateur. 
Pourtant, votre liberté est encadrée par la loi qui fixe des priorités et des interdictions.  
Elle influence aussi votre choix grâce à des incitations financières, juridiques, fiscales, … 
 
 
 
Objectifs 
 
Acquérir les connaissances juridiques 
essentielles sur le thème étudié. 
Être capable de prendre la décision adaptée 
 
Public 
Chefs d'entreprise, responsables de la gestion 
du personnel 
 
Dispositif 
Formation pratique et opérationnelle  :  
Alternance d'exposés et de cas concrets 
Fiches pratiques 
 
 
 
Mots clés 
Embauche, recrutement, aides à l'embauche, 
travail dissimulé, travail "au noir", travailleur 
étranger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Contenu 
 
Les règles applicables à la procédure 
d'embauche 
Les règles générales 
Les méthodes de recrutement 
Les formalités d'embauche  
 
Les priorités et incitations à l'embauche 
L'obligation d'embauche 
Les priorités à l'embauche 
Les incitations et aides 
 
La lutte contre le travail illégal  
La lutte contre le "travail dissimulé" 
Les dispositions particulières concernant  les 
travailleurs étrangers 
 
Équipe pédagogique 
Intervenant spécialisé dans le management 
des compétences et les RH 
 
 
Validation   
Attestation de stage 
 
 
*Ce module complète, sur le plan juridique, la 
formation « Réussissez vos Recrutements ». 
 


