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Formateur par nature

L ' EMBAUCHE
Employeurs, connaissez vos droits et obligations

L'embauche est un acte important. Elle marque le début d'une nouvelle relation de travail.
En tant qu'employeur, vous pensez étre entiérement libre de choisir votre futur collaborateur.
Pourtant, votre liberté est encadrée par la loi qui fixe des priorités et des interdictions.

Elle influence aussi votre choix grace a des incitations financiéres, juridiques, fiscales, ...

Objectifs

Acquérir les connaissances
essentielles sur le theme étudié.
Etre capable de prendre la décision adaptée

juridiques

Public
Chefs d'entreprise, responsables de la gestion
du personnel

Dispositif

Formation pratique et opérationnelle
Alternance d'exposés et de cas concrets
Fiches pratiques

Mots clés
Embauche, recrutement, aides a I'embauche,
travail dissimulé, travail "au noir", travailleur
étranger

Contenu

Les regles applicables a la procédure
d'embauche

Les régles générales

Les méthodes de recrutement

Les formalités d'embauche

Les priorités et incitations a I'embauche
L'obligation d'embauche

Les priorités a I'embauche

Les incitations et aides

La lutte contre le travalil illégal

La lutte contre le "travail dissimulé”

Les dispositions particuliéres concernant les
travailleurs étrangers

Equipe pédagogique
Intervenant spécialisé dans le management
des compétences et les RH

Validation
Attestation de stage

*Ce module compléte, sur le plan juridique, la
formation « Réussissez vos Recrutements ».
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